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Menschen folgen Menschen, die innere Klarheit und
Sicherheit ausstrahlen. 

Leading from Within stärkt Führung an der Wurzel: in
der Selbstführung der Führungskraft.



D I E  Z E N T R A L E N  H E R A U S F O R D E R U N G E N

Die meisten Menschen in Führungspositionen sind

fachlich sehr stark und wissen genau, wie sie führen

möchten: kompetent, souverän, inspirierend. 

Und dennoch: unter dem Druck des Alltags, zwischen

Unternehmenszielen, Erwartungsdruck und

Anforderungen, reagieren Menschen unterschiedlich

und nicht immer mit derselben Souveränität und

Klarheit. 

Die Kommunikation hakt, die Lücke zwischen

Anspruch und Umsetzung wird spürbar.

Entscheidungen kosten Kraft und fühlen sich nicht

immer richtig an. 

Das Problem: 

All das kostet wertvolle Ressourcen: 

Zeit, Geld, Energie - und häufig Vertrauen.



D I E  L Ö S U N G

Echte Führung ist eine Haltung. Sie muss verkörpert

werden. Wer seine innere Dynamik versteht und

körperlich präsent ist, strahlt die Sicherheit aus, der

andere gerne folgen.

In LEADERSHIP FROM WITHIN verbinden wir

tiefenpsychologische Anteilsarbeit (Inner Work) mit

innovativer Körperarbeit (Somatic Leadership). 

Wir bringen Führung vom Kopf in den Körper,

damit die eigene innere Ausrichtung und Haltung

zum klaren Nordstern wird.

Wenn diese innere Arbeit bereits zu Beginn einer

Karriere als Leading Person beginnt, ist die

bestmögliche Grundlage für erfolgreiche Führung

gesetzt!

Davon profitieren Führungskraft 

und Unternehmen.



D I E  J O U R N E Y :  
D E R  P E R S Ö N L I C H E  W E G  I N  4  E T A P P E N

Herkunft und Werte Inneres Team Embodiment Transformation

Wir führen durch einen intensiven Prozess, der die individuelle Führungs-Identität neu definiert:

Prägungen erkennen und
als Ressource nutzen
(Biografiearbeit). 

Den inneren Kompass
kalibrieren: 
Was hat wirklich Wert?

Innere Anteile
kennenlernen, verstehen
und mit ihnen arbeiten

Führungsvorbilder nicht
nur denken, sondern
verkörpern. 

Den Körper als präzisen
Signalgeber für
Entscheidungen nutzen.

Souveränität im Fluss
ständiger Veränderungen
und Herausforderungen
finden.



D I E  A U S W I R K U N G E N  
F Ü R  T E I L N E H M E R * I N N E N :

Innere Klarheit: Fundiertere Entscheidungen und

souveränes Auftreten als Führungskraft.

Wirksamkeit: Weniger Reibungsverluste im Team

durch klare Kommunikation und echte Präsenz.

Führung entsteht in der Selbstführung. 

Nur wer sich selbst bewegen kann, kann auch andere bewegen.

Resilienz: Ein unerschütterliches Macher-Mindset,

das auch in Change-Prozessen den Fokus behält.

Authentizität: Führen und Leben aus der eigenen

Persönlichkeit heraus statt nach konstruierten

Schablonen.



LEADING FROM WITHIN setzt hier an: Unternehmen

investieren mit diesem Training in klare Führung für

optimale Team-Performance und frühe Entwicklung

von Führungssicherheit, bevor Führung teuer

„repariert“ werden muss

D I E  A U S W I R K U N G E N  
F Ü R  D A S  U N T E R N E H M E N :

Viele Organisationen investieren in Führungskräfte,

die fachlich stark sind – aber innerlich unter Druck

stehen. Das führt häufig zu unsicheren

Entscheidungen, unnötigen Reibungen in Teams

und Energieverlust bei Führungskräften selbst.

Klare Führung bedeutet wenig Reibungsverluste und 

souveräne Verantwortlichkeit.



D A S  T E A M

Leistungssport, Sportwissenschaft, Konzernerfahrung.
Ihre Erkenntnis, die sich durch alles zieht: Der Körper
weiß mehr als der Kopf – und er weiß es früher. Sie
bringt Führungskräfte dazu, ihn als präzises Instrument
zu nutzen: für Entscheidungen, Haltung, echtes
Bauchgefühl.

Mehr zu Anja: 
www.linkedin.com/in/anjafetzer/

20 Jahre in internationalen Unternehmen, auf allen
Seiten des Führungsalltags. Sie kennt den Druck, die
Erwartungen – und die Lücke zwischen dem, wie man
führen will, und wie man unter Stress wirklich reagiert.
Ihr Ansatz geht tiefer als Verhalten und nachhaltiger
als jedes Tool-Training.

Mehr zu Magdalena:
www.linkedin.com/in/magdalenalobisch

Anja 
Fetzer

Magdalena 
Lobisch



Leistungen: 4 Tage Training, inklusive 1:1

Coaching-Slot, tägliches Fitness- &

Achtsamkeitsprogramm und einen Follow-Up-Call

Termine: Nächster Termin zur offenen Buchung

15.-18. Juli 2026 sowie als Inhouse-Format für

Unternehmen verfügbar

D I E  F A K T E N

Zielgruppe: angehende

Nachwuchsführungskräfte & junge Talente sowie

erfahrene Leader, die sich neu ausrichten wollen.

Teilnehmerzahl: Maximal 12 Teilnehmende für

eine intensive Coaching-Atmosphäre.

Kosten: 1.799,- + 19% MWSt plus Unterkunft,

Verpflegung und Tagungspauschale



D E R  N Ä C H S T E  S C H R I T T

Der Ansatz überzeugt Sie, aber es gibt bereits ein Talent-Entwicklungsprogramm? Lassen Sie uns

darüber sprechen, wie wir dieses mit unserem Training optimal unterstützen können. 

Sie haben für ihre Inhouse-Academy eigene Trainings- und Seminarlocations? Wir führen das Training

gerne exklusiv für Ihre Mitarbeiter durch. 

: 
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