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Menschen folgen Menschen, die innere Klarheit und
Sicherheit ausstrahlen.

Leading from Within starkt Fihrung an der Wurzel: in
der Selbstfuhrung der Fuhrungskraft.
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DIE ZENTRALEN HERAUSFORDERUNGEN

Die meisten Menschen in FUhrungspositionen sind
fachlich sehr stark und wissen genau, wie sie fihren

mochten: kompetent, souveran, inspirierend.

Und dennoch: unter dem Druck des Alltags, zwischen
Unternehmenszielen, Erwartungsdruck und
Anforderungen, reagieren Menschen unterschiedlich
und nicht immer mit derselben Souveranitat und

Klarheit.

Die Kommunikation hakt, die Lucke zwischen
Anspruch und Umsetzung wird spurbar.
Entscheidungen kosten Kraft und fuhlen sich nicht

immer richtig an.
Das Problem:

All das kostet wertvolle Ressourcen:

Zeit, Geld, Energie - und haufig Vertrauen.
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DIE LOSUNG

Echte FUhrung ist eine Haltung. Sie muss verkorpert
werden. Wer seine innere Dynamik versteht und
korperlich prasent ist, strahlt die Sicherheit aus, der

andere gerne folgen.

In LEADERSHIP FROM WITHIN verbinden wir
tiefenpsychologische Anteilsarbeit (Inner Work) mit

innovativer Korperarbeit (Somatic Leadership).

Wir bringen Fihrung vom Kopf in den Korper,
damit die eigene innere Ausrichtung und Haltung

zum klaren Nordstern wird.

Wenn diese innere Arbeit bereits zu Beginn einer
Karriere als Leading Person beginnt, ist die
bestmogliche Grundlage fur erfolgreiche FUhrung

gesetzt!

Davon profitieren FUhrungskraft

und Unternehmen.

200



DIE JOURNEY:
DER PERSONLICHE WEG IN 4 ETAPPEN

Wir fuhren durch einen intensiven Prozess, der die individuelle Fuhrungs-Identitat neu definiert:

Herkunft und Werte

Pragungen erkennen und
als Ressource nutzen
(Biografiearbeit).

Den inneren Kompass
kalibrieren:
Was hat wirklich Wert?

Inneres Team

Innere Anteile
kennenlernen, verstehen
und mit ihnen arbeiten

Embodiment

FUhrungsvorbilder nicht
nur denken, sondern
verkorpern.

Den Korper als prazisen
Signalgeber fur
Entscheidungen nutzen.

Transformation

Souveranitat im Fluss
standiger Veranderungen
und Herausforderungen
finden.
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DIE AUSWIRKUNGEN
FUR TEILNEHMER*INNEN:

e Innere Klarheit: Fundiertere Entscheidungen und e Resilienz: Ein unerschutterliches Macher-Mindset,
souveranes Auftreten als FUhrungskraft. das auch in Change-Prozessen den Fokus behalt.
e Wirksamkeit: Weniger Reibungsverluste im Team e Authentizitat: FUhren und Leben aus der eigenen
durch klare Kommunikation und echte Prasenz. Personlichkeit heraus statt nach konstruierten
Schablonen.

Fihrung entsteht in der Selbstfuhrung.

Nur wer sich selbst bewegen kann, kann auch andere bewegen.
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DIE AUSWIRKUNGEN
FUR DAS UNTERNEHMEN:

Viele Organisationen investieren in Fuhrungskrafte, LEADING FROM WITHIN setzt hier an: Unternehmen
die fachlich stark sind - aber innerlich unter Druck investieren mit diesem Training in klare Fuhrung fur
stehen. Das fuhrt haufig zu unsicheren optimale Team-Performance und frihe Entwicklung
Entscheidungen, unnotigen Reibungen in Teams von Fuhrungssicherheit, bevor Fuhrung teuer

und Energieverlust bei Fuhrungskraften selbst. ,repariert” werden muss

Klare Fuhrung bedeutet wenig Reibungsverluste und

souverane Verantwortlichkeit.
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DAS TEAM

Magdalena
Lobisch

Anja
Fetzer

Leistungssport, Sportwissenschaft, Konzernerfahrung. 20 Jahre in internationalen Unternehmen, auf allen

Ihre Erkenntnis, die sich durch alles zieht: Der Korper Seiten des FUuhrungsalltags. Sie kennt den Druck, die
weild mehr als der Kopf - und er weild es fruher. Sie Erwartungen - und die Lucke zwischen dem, wie man
bringt Fihrungskrafte dazu, ihn als prazises Instrument fuhren will, und wie man unter Stress wirklich reagiert.
zu nutzen: fur Entscheidungen, Haltung, echtes Inr Ansatz geht tiefer als Verhalten und nachhaltiger
Bauchgefunhl. als jedes Tool-Training.

Mehr zu Anja: Mehr zu Magdalena:

www.linkedin.com/in/anjafetzer/ www.linkedin.com/in/magdalenalobisch



DIE FAKTEN

e Zielgruppe: angehende e Leistungen: 4 Tage Training, inklusive 1:1
Nachwuchsfuhrungskrafte & junge Talente sowie Coaching-Slot, tagliches Fitness- &
erfahrene Leader, die sich neu ausrichten wollen. Achtsamkeitsprogramm und einen Follow-Up-Call

e Teilnehmerzahl: Maximal 12 Teilnehmende fur e Termine: Nachster Termin zur offenen Buchung
eine intensive Coaching-Atmosphare. 15.-18. Juli 2026 sowie als Inhouse-Format fur

e Kosten: 1.799,- + 19% MWSt plus Unterkunft, Unternehmen verfugbar

Verpflegung und Tagungspauschale
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DER NACHSTE SCHRITT

e Der Ansatz uberzeugt Sie, aber es gibt bereits ein Talent-Entwicklungsprogramm? Lassen Sie uns

darUber sprechen, wie wir dieses mit unserem Training optimal unterstutzen konnen.

e Sie haben fur ihre Inhouse-Academy eigene Trainings- und Seminarlocations? Wir fuhren das Training

gerne exklusiv fur Ihre Mitarbeiter durch.
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Menschen folgen Menschen.

DIE LEADERSHIP JOURNEY FUR KLARE HALTUNG IN BEWEGTEN ZEITEN

Magdalena Lobisch
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